Zarzagdzenie Nr..'.ITL.{[JzOZS

Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie
z dnia 28.04.2025r.
w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen

Il

Socjalnych.

Na podstawie:
e art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze] (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz.
450)
e art8 ust2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 288 z p6zniejszymi zmianami)
po wyczerpaniu wymaganej procedury uzgodnienia zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam zmiany do  Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjetego w dniu

16.08.2021r. w brzmieniu stanowiacym zalgczniki do niniejszego Zarzgdzenia. -

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia.

RADCA PRAWNY
/‘i/i/‘—’/

Dovota Nadvatovwska-Malinowska






Zalqeznik do Zarzqdzenia Dyrektora Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie Nr .L1../25 =z
dniad%..OM.... 2025r.

Aneks Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie.
Woprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.Traci moc dotychczasowy Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

a w jego migjsce wprowadza sie Zatacznik Nr 3 o tresci:

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA ROK 2025 - ( 50% odpis)

A. DOCHODY
l.p. tytul wplaty - zwiekszenie funduszu kwota w ziotych
1. | Srodki nie wykorzystane w okresie poprzednim, stan na 31.12.2024r. 286.521,23
2. | Odpis na 2025r. 1.643.345,00
RAZEM 1.929.866,23
B. WYDATKI
l.p. | Przeznaczenie wydatkéw z Funduszu kwota w zlotych
1 32;:;?35?::223?{; g«r\szasdw dla emerytow i rencistow , ekwiwalent za 1.779.866,23
2. | Zapomogi losowe i do-raZne 150.000,00
RAZEM 1.929.866,23

Uwaga: w razie potrzeby dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegéinych pozycjach

planu.



2.Traci moc dotychczasowy Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, a w jego miejsce wprowadza sie Zatgcznik Nr 4 o tresci:

Zalozenia

przyjete do opracowania planu rzeczowo — finansowego ZFS$S na 2025 rok

Osoby uprawnione, na ktére nalicza si¢ Fundusz liczba oséb
1. | Ogolna liczba pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty: 1173
a) | w tym zatrudnieni w tzw. normalnych warunkach pracy 1011
b) | w tym zatrudnieni w tzw. ucigzliwych warunkach pracy 154
7
¢) w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych - 1,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych - 1, urlopach bezptatnych - 6
. 8
2. | Emeryci, rencisci objeci opieka socjalng 280
[ Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu liczba oséb
1. Ogolna liczba oséb uprawnionych w zakiadzie pracy : 1453
a) | w tym pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy 1153
b) | w tym pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy ' 12
c) w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitdacyjnych, urlopach bezpfatnych 8
d) | w tym emeryci, rencisci objeci opiekg socjalng 280
RAZEM
1453

3. Ulega zmianie § 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swnadczen Socjainych w ten sposob,
ze § 5 ofrzymuje nastepujace brzmienie: |
1.Dofinansowanie dla uprawnionej osoby przystuguje wg okreslonych zasad:
a) za 21 dniowe leczenie sanatoryjne, uzdrowiskowe dla: emeryta, rencusty w wysokosci nie przekraczajgcej
kwoty wskazanej w tabeli doptat z ZFSS, stanowigcej zatgcznik nr 3 do nlnlejszego regulamlnu
b) za 14 dniowy pobyt na wczasach zorganizowanych emeryta, rencisty - w wysokosci nie przekraczajgcej
kwoty wskazanej w tabeli doptat z ZFSS, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
c) ekwiwalent za 14-to dniowy nieprzerwany wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie dla pracownika
podczas korzystania z minimum 10 dni urlopu wypoczynkowego nieprzerwanego - w wysokosci :
e 1900,00 zt dla pracownika, jezeli dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 1400,00 zi,
+ 1800,00 z! dia pracownika , jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 1400,01 zt do 1800,00 24,



1500,00 zt dla pracownika , jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 1800,01 zt do 2100,00 zi,
¢ 1300,00 zt dla pfacownika , jezeli dochéd na osobe w rodzinie przekracza -2100,00 zt

2.Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 pdpkt c) przystuguje pracownikowi przebywajgcemu na urlopie
wychowawczym, jezeli w danym roku kalendarzowym nie korzystat z 14 dniowego urlopu wypoczynkowego
nieprzerwanego.

3.Wysokos¢ dofinansowania do leczenia sanatoryjnego, uzdrowiskowego, dla: emeryta, rencisty do réznych form
wypoczynku wymienionych w § 5 pkt 1 pdpkt. a, b nie moze przekroczyé:
a) 250,00 z, jezeli dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 1200,00 zt,
b} 200,00 z4, jezeli dochéd na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale od 1200,01 zt do 1600,00 zi,
c) 190,00 zt, jezeli dochod na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale od 1600,01 zt do 2000,00 zt,
d) 180,00 zi, jezeli dochéd na osobe w rodzinie przekracza 2000,00 zi.
4.Traci moc dotychczasowy Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, a w jege miejsce wprowadza sig Zatgcznik Nr 5 o tresci:

YREKTOR

wdrzef Isllusz Ramasa d
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA doplat z ZFSS

do ustug i roznych form wypoczynku, okreslonych w § 5 Regulaminu ZFSS

Dochéd brutto na czltonka

Maksymalna wysokos¢ doplaty z
ZFS$S poniesionego kosztu
rzeczywistego za pobyt w sanatorium,

uzdrowisku, na zorganizowanych

Dofinansowanie w zt z ZFSS do

wypoczynku zorganizowanego

Lp rodziny w zlotych weczasach dla emer-yta, rencisty jest we wlasnym ze?kr:esie dla
i okreslona wskaznikiem procentowym pracownikow
w kolumnie 3 niniejszej tabeli, jednak
w kwocie nie wigkszej niz wskazana w
kolumnie 4 niniejszej tabeli
1 2 3 4 5
1 do 1400 80% 250,00 1900,00
Powyzej 1400
2 e 70% | 200,00 1800,00
do 1800
Powyzej 1800
3 e 60% 190,00 1500,00
do 2100
4 50% 180,00 1300,00
Powyzej 2100
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